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PLAN DE INTEGRITATE

pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie 2016-2020

realizat in baza prevederilor HG nr. 583/ 2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de
performanta, a riscurilor associate obiectivelor i masurilor din strategie si a resurselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public

Masura Termen de Indicatori de Resurse Surse de verificare Riscuri asociate

realizare performanta alocate

Responsabili

OBIECTIV GENERAL 1 — Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul Colegiului Tehnic “Gheorghe Asachi” lagi

0S. 1.1. Implementarea sistematicd a masurilor privind identificarea si reducerea vulnerabilitatilor identificate in cadrul Colegiul Tehnic
“Gheorghe Asachi” lagi

coordonatorului la nivel de
functie de conducere, precum
si a persoanelor de contact la
nivel de functie de executje,
responsabile cu

Tehnic “Gheorghe
Asachi” lasi

persoanelor
responsabile/ grup de
lucru

1.1.1. Adoptarea declaratiei Conducerea Colegiului | realizat Declaratie de Resurse proprii | Publicarea pe site-ul Neasumarea

de aderare la valorile Tehnic “Gheorghe aderare institutiei documentului de catre
fundamentale si diseminarea Asachi” lasi conducerea institutiei
sa in cadrul Colegiului Tehnic

“Gheorghe Asachi” lasi

1.1.2. Desemnarea Directorul Colegiului realizat Decizie emisa Resurse proprii | Decizie privind numirea | Intarziei in desemnarea

componentei grupului
de lucru/ comisiei
responsabile cu
implementarea




Masura Responsabili Termen de Indicatori de Resurse Surse de verificare Riscuri asociate
realizare performanta alocate
implementarea Strategiei Strategiei Nationale
Nationale Anticoruptie 2016- Anticoruptie 2016-2020
2020
1.1.3. Alocarea Directorul Colegiului realizat Indeplinirea Resurse proprii | Responsabilitati Responsabilitati
responsabilitatilor pentru Tehnic “Gheorghe sarcinilor de catre transmise prin fisa de incomplet documentate
membrii comisiei Asachi’ lasi persoanele post/ decizia de numire
desemnate
1.1.4. Consultarea angajatilor | Comisia desemnata permanent Nr. de angajati Resurse proprii | Propuneri primite de la | Caracterul formal al
in procesul de elaborare a consultati cu angajati consultarii
Planului de integritate privire la i Neimplicarea
elaborarea angajatilor
. planului de
integritate
1.1.5. Aprobarea si Conducerea Colegiului | realizat Plan de Resurse proprii | Lista de luare la Nedistribuirea Planului
comunicarea in cadrul Tehnic “Gheorghe integritate cunostinta de integritate
institutiei a Planului de Asachi” lasi aprobat si Site-ul institutiei
integritate si a declaratiei de Coordonatorul diseminat (site-ul
aderare la SNA implementarii Planului institutiei
de integritate
1.1.6. Identificarea si Grupul de lucru/ permanent Nr. de riscuri Resurse proprii | Lista privind riscurile la | Caracterul formal al
evaluarea riscurilor si comisia desemnata identificate si coruptije identificate si demersurilor
vulnerabilitatilor la coruptie evaluate evaluate Personal insuficient
specifice institutiei instruit
1.1.7. Implementarea Comisia desemnata permanent Nr vulnerabilitati Resurse Raport privind masurile | Caracterul formal al
masurilor de remediere a remediate propriii de remediere a demersurilor
vulnerabilitatilor identificate Nr. masuri de In functie de vulnerabilitatilor Personal insuficient
remediere masurile de instruit
Instituirea de remediere
mecanisme identificate
privind protectia
avertizorilor
1.1.8. Evaluarea anuala a Conducerea Colegiului | anual Gradul de Resurse proprii | Raport de evaluare Caracter formal al
modului de implementare a Tehnic “Gheorghe implementare a evaludrii
planului de integritate Asachi” lasi Planului de
integritate Neimplicarea
Coordonatorul persoanelor

implementarii Planului
de integritate

responsabile




Masura Responsabili Termen de Indicatori de Resurse Surse de verificare Riscuri asociate
realizare performanta alocate
1.1.9. Autoevaluarea Conducerea Colegiului | anual Date si informatji | Resurse Raport de autoevaluare | Inexistenta unui sistem
periodica a gradului de Tehnic “Gheorghe colectate pentru interne de colectare a datelor
implementare a masurilor de Asachi” lasi toti indicatorii
transparenta institutionala si cuprinsi in
prevenire a coruptiei (Anexa 3 | Coordonatorul inventar
la SNA - inventarul masurilor) | implementarii Planului
de integritate
Comisia desemnata
1.1.10. Intensificarea Conducerea Colegiului | permanent Nr. proceduri Resurse proprii | Programul de Activitati
activitatilor de implementare a | Tehnic “Gheorghe elaborate dezvoltare SCIM nedocumentate in
sistemului de control intern Asachi” lasgi Inventarierea Proceduri operationale | cadrul procedurilor
managerial Comisia SCIM functiilor sensibile Identificarea funciiilor Caracter formal al
Gradul de sensibile demersului
conformitate a Raport privind Intarzieri in realizarea
sistemului de implementarea procedurilor
control intern sistemului de control
managerial intern managerial
1.1.11. Elaborarea/ Conducerea Colegiului | permanent Cod de etica Resurse proprii | Procesul verbal de Lipsa instruirii
actualizarea/ implementarea Tehnic “Gheorghe elaborat si aducere la cunostinta personalului Colegiului
codului de etica la nivelul Asachi” lasgi implementat personalului Colegiului | Tehnic “Gheorghe
Colegiului Tehnic “Gheorghe Comisia responsabild Tehnic “Gheorghe Asachi” lasi privind
Asachi” lasi care sa stipuleze | cu elaborarea codului Asachi” lasi a prevederile codului de
interdictii clare de etica prevederilor codului de | etica
etica
1.1.12. Implicarea consilierului | Consilierul de etica permanent Activitati de Resurse proprii | Procedura privind Lipsa de informare a
de etica in consilierea consiliere consilierea etica a personalului
personalului Colegiului Tehnic personalului institutiei
“Gheorghe Asachi” lasi
1.1.13. Publicarea declaratiilor | Conducerea Colegiului | anual Corectitudinea | - Portalul ANI Intarzierea depunerii

de avere si de interese a Tehnic “Gheorghe informatiilor declaratiilor
personalului de conducere Asachi” lasi

0.S. 1.2. Cresterea integritatii si reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in activitatile privind achizitiile publice

1.2.1. Prevenirea conflictelor Conducerea Colegiului | permanent Precizarea Resurse proprii | Proceduri elaborate Proceduri incomplete
de interese in gestionarea Tehnic “Gheorghe conditiilor in

fondurilor publice, prin Asachi” lasi cadrul

elaborarea unor proceduri Responsabil achizitji procedurilor

specifice publice elaborate




2.1.1. Organizarea unor

Masura Responsabili Termen de Indicatori de Resurse Surse de verificare Riscuri asociate
realizare performanta alocate

1.2.2. Participarea la cursuri de | Conducerea Colegiului | anual Derularea Resurse Dovezi ale participarii Fonduri insuficiente
formare profesionald pentru Tehnic “Gheorghe procesului de financiare in la cursuri de formare
promovarea bunelor practici in | Asachi” lasi achizitie publica limita bugetului
domeniul achizitiilor publice Responsabil achizitii cu respectarea alocat

publice prevederilor

legale
1.2.3. Asigurarea transparentei | Conducerea Colegiului | permanent Raportul anual Resurse Raportul annual Raport annual
resurselor bugetare si Tehnic “Gheorghe Postarea propria Site-ul Colegiului incomplete
extrabugetare prin publicarea Asachi” lasi informatjilor pe Mijloace Tehnic “Gheorghe Lipsa diseminarii
informatiilor site-ul institutiei informatice Asachi” lasi informatiilor
OBIECTIV GENERAL 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie

OS 2.1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul beneficiarilor educatiei

Conducerea Colegiului | Periodic, pe Nr. activitati/ Resurse pentru | Parteneriate Fonduri insuficiente

vederea imbunatatirii educatiei
anticoruptie

Tehnic “Gheorghe
Asachi” lasi

aplicarea corecta
a standardelor
privind
integritatea si
gésirea de noi
mecanisme
privind aplicarea
acestora

financiare in
limita bugetului
aprobat

participarea la cursuri
de instruire

activitati destinate cresterii Tehnic “Gheorghe parcursul anului | proiecte realizate | materialele de
nivelului educatjei anticoruptie, | Asachi” lasi scolar informare Dovezi ale activitatilor | Materiale formal
prin parteneriate cu institutji Elevi implicat realizate intocmite
avand competente in domeniul | Profesori diriginti
prevenirii $i combaterii coruptiei Evaluarea

perceptiei privind

coruptia
2.1.2. Monitorizarea audio gi Conducerea Colegiului | permanent Resurse Sistemul audio-video al | Defectiuni ale
video a examenelor Tehnic “Gheorghe Sistem audio- financiare in Colegiului Tehnic sistemului audio-video
desfasurate Asachi” lasi video functional limita bugetului | “Gheorghe Asachi”

aprobat lasi

2.1.3. Instruirea personalului in | Conducerea Colegiului | permanent Cunoasterea si Resurse Dovezi privind Resurse financiare

limitate

Neimplicarea
personalului

Comisia pentru Strategia Nationald Anticoruptie




Coordonator :

Membrii;




Comisia pentru Strategia Nationald Anticoruptie
Ceordonator Direcior adjunct prof. Comisu Constantin Sorin Danut
Membrii Director adjunct Lidia Carmen Lamatic
Secretar Sef Alexandrescu Teona
Contabil Sef Seitos Rodica
Profesor Bostan Clementin
Administrator de patrimoniu Radu Alexandru lonel
Profesor Moldovan Mihaela Responsabil comisie limba si comunicare
Profesor Diaconita Aurora Responsabil comisie discipline tehnice

Profesor Ciobanu luliana - Secretar



